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"De er nemlig tre av de for tiden
ni unge i starten av yrkeskarrie-
ren som har vart dyktige og hel-
dige og fétt traineestillinger
giennom IntroTrainee. Rundt
150 sgkte om & bli trainee ved
siste inntak, og etter intervjurun-
der ble en handfull valgt ut til 3
14 jobb.

Mange far fast jobb

A vare trainee inneberer at du
f&r muligheten il 4 jobbe i inntil
tre bedrifter i en todrsperiode,
med personlig radgivning i be-
driften. Dessuten fir du delta pa
faglige og sosiale samlinger,
samt dra pd studietur sammen
med de andre traineene.

— Traineene bygger nettverk
og far vist seg fram for arbeids-
giverne. Erfaringen er at mange
av dem fér tilbud om jobb i en av
bedriftene de har jobbet i et-
terpd, sier daglig leder i IntroT-
rainee, Marit S. Eriksen.

Samfunnsnytte

I 1gpet av de to &rene far irainee-
ne en unik mulighet til 4 finne ut
hva de vil, hva de er gode pa og

hvilke arbeidsmiljg de trives i.-

Milet med ordningen er & fa
flere til & flytte (tilbake) til regi-

onen etter 4 ha tatt hgyere utdan- :

ning.

— P4 den méten er vi med pi &
bevare kompetansen i fylket, i
stedet for at alle som tar hgyere
utdanning blir boende i de store
byene. Ordningen gir ogsd moti-
vasjon til tilflytting, pluss at de
som gjennomfgrer traineeperio-
den blir ambassadgrer for ar-
beidslivet her, konstaterer Frik-
sen.

For bedriftene som deltar er
traineeordningen en flott mulig-
het for 4 4 tilgang til nyutdannet
arbeidskraft med hgy kompetan-
s¢, ungdommelige tanker og
kjennskap til arbeidstakere de el-
lers kanskje ikke ville rekruttert.

Forbereder fylkessaker

Charlotte Aakerhus er en av de
som kom gjennom nilgyet og
startet som trainee na i hgst. Hun
fullfgrte i vir mastergrad i stats-
vitenskap. Som trainee skal hun
jobbe itte méneder i Nord-Trgn-
delag fylkeskommune, si Atte
méneder i Steinkjer kommune,
fgr det er 4tte nye maneder i fyl-
keskommunen til slutt.

— Det var mye & sette seg inn i
da jeg startet, men ni begynner
jeg & komme inn i det. Selv om
Jjeg i utgangspunktet er knyttet til
administrativ avdeling, kan alle
bruke meg. Til nd har jeg blant
annet forberedt en del saker til
fylkestinget og fylkesradet, for-
teller Aakerhus.

Verdalskvinnen og samboeren
etablerer seg i disse dager i eget
hus pa Tinden.

Sykkelby
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Charlotte, Lene Mari og Marthe er tre av de som skal bidra til at
kompetansen holder seg i Nord-Trgndelag i mange ar framover.

PA VEG UT | ARBEIDSLIVET: IntroTrainee gir disse tre og flere andre mulighet for & finne ut hva de vil og knytte kontakt med potensielle arbeidsgivere. Fra
venstre Marthe Veie, Charlotte Aakerhus og Lene Mari Olsen. :

23 bedrifter og offentlige virk-
sombheter i fylket er med i trai-
neeordningen. Lene Mari Olsen
har samboer fra Verdal, og er i
gang som trainee pd NTE i
Steinkjer. Over nyttir skal hun
skaffe seg erfaring i markedsay-

delingen i Trgnder-Avisa, fgr
Avinor er siste stopp i de to trai-
needrene.

P4 Herredshuset i Verdal har

Marthe Veie fra Stod fatt kontor-

plass. Hun jobber som land-
skapsarkitekt, og jobber allerede

med bide reguleringsplaner og
kommunedelplaner for samkom-
munen. De to andre arbeidsplas-
sene hun skal innom er Statens
Vegvesen pé Steinkjer og Ley-
anger kommune,

— Jeg gleder meg til & g pa

jobb hver dag. Prosjektet med &
gipre Verdal og Levanger til syk-
kelbyer er noe av det mest inter-
essante til nd, sier Marthe Veie.



